
IN TUTTE LE AZIENDE OGNI RISORSA UMANA È UNICA.

Diversity Management

Più opportunità verso il lavoro che cambia

Nuoro, 12 aprile
Sala convegni Agenzia regionale Fo.Re.S.T.A.S. 

via Deffenu, 7/9



Diversity Management

Più opportunità verso il lavoro che cambia

10:00  Registrazione dei partecipanti

10:30  Apertura dei lavori e saluti 

 Virginia Mura, Assessora del Lavoro, Formazione Professionale, 
 Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna 

10:45  Presentazione dell’Avviso per la concessione di aiuti alle imprese per la  
 realizzazione di misure per la promozione del Diversity Management

 Rodolfo Contù, Direttore del Servizio Lavoro e Dirigente responsabile   
 dell’attuazione dell’Azione Diversity Management della Regione Sardegna 

 Ilaria Atzeri, Responsabile del Settore politiche e servizi per il lavoro 
 del Servizio Lavoro della Regione Sardegna 

11:15 Diversity Management: criticità, potenzialità ed esperienza aziendale

 Giovanni Sanna, Federmanager Sardegna

11:30  Esperienze aziendali

 Stefano Flamini, Coordinatore Aziendale PUA (Punto Unico d’Accesso, 
 Area Fragilità, Disabilità e Servizi alla persona) ASL di Nuoro

 Michelangelo Mariani, Direttore Generale ATP - Azienda Trasporti 
 Pubblici di Nuoro

 Rappresentanti del settore cooperativistico

12:30 Dibattito sui contenuti dell’Avviso, a cura del Servizio Lavoro 
 della Regione Sardegna

13:00 Conclusioni e saluti 

 Virginia Mura, Assessora del Lavoro, Formazione Professionale,    
 Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione Sardegna


