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Bilancio Sociale al 31/12/2024

Premessa

Con questa del Bilancio Sociale, la cooperativa Scenari Verdi, si prefigge di comunicare all’esterno,
in maniera chiara, sintetica ma efficace gli esiti principale dell’attivita realizzata nel 2024, nel rispetto
delle linee guida nazionali.

Costituita nel 2011, Scenari Verdi & creata, pensata e strutturata con una vocazione atla cooperazione
e alla mutualita

La Cooperativa, conformemente alla legge 381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il perseguimento
dell’interesse generale della comunita alla promozione umana ¢ all’integrazione sociale dei cittadini
attraverso: - la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi ai sensi dell’art. 1 lettera a) della legge
381/91;

La Cooperativa si ispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale ed in
rapporto ad essi agisce. Questi principi sono: la mutualita, la solidarieta, la democraticita, I’impegno,
I’equilibrio delle responsabilita rispetto ai ruoli, lo spirito comunitario, il legame con il territorio, un
equilibrato rapporto con lo Stato e le istituzioni pubbliche, rinnovando costantemente modalita
operative per rendersi sempre piil efficiente, secondo una corretta ¢ trasparente dinamica sociale:
valorizzando le risorse umane, dando centralita alla persona nell’erogazione dei servizi.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior modo gli interessi dei soci e lo sviluppo socio £Conomico
e culturale delle comunita, deve cooperare attivamente, con altri enti cooperativi, altre imprese ed
imprese sociali ¢ organismi del Terzo Settore, su scala locale, nazionale e internazionale. La
Cooperativa aderisce alla Confederazione Cooperative Italiane.
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Nel corso degli anni la compagine societaria si ¢ ridefinita in relazione agli ambiti di intervento che
sono diventati prioritari per 'impresa, in particolare le politiche di inclusione sociale e di prevenzione
del disagio sociale.

Nel 2024 Scenari Verdi ha consolidato nuove collaborazioni, finalizzate all’attivazione di nuovi
servizi, estendendo il raggio d’azione in ambito socio sanitario ed educativo.

La Cooperativa Scenari Verdi nel corso dell’esercizio 2024 ha sviluppato attivita nuove nell’ambito
del sistema dei servizi socio-assistenziali territoriali gestiti dal PLUS, con particolare attenzione alla
provincia di Nuoro e, allo stesso tempo, ha rinnovato la collaborazione con il dipartimento di salute
mentale dell’ATS (assl Nuoro) ,i servizi sociali comunali e il centro di giustizia minorile, il Giffoni
film festival per la gestione di azioni di contrasto alla poverta educativa dei minori e di lavorativo di
persone svantaggiate ed in particolare soggetti con problematiche psichiatriche. Gli inserimenti
lavorativi, previo piani personalizzati, vengono realizzati presso imprese del territorio in sinergia con
gli Enti Locali e il sostegno all'imprenditoria sociale Gli inserimenti lavorativi, previo piani
personalizzati, vengono realizzati presso imprese del territorio

1l Bilancio Sociale & stato realizzato mediante I'ausilio delle linee guida del Ministero della
Solidarieta Sociale'.

Il percorso di lavoro, previa presentazione agli organi collegiali, € stato attivato attraverso una serie
di incontri nei quali & stato elaborato il piano di lavoro e definiti gli aspetti metodologici. L’adesione
al progetto & stata volontaria e vi hanno collaborato i soci e i collaboratori i quali hanno contribuito
in maniera significativa alla stesura del presente documento nelle aree di loro interesse mettendo a
frutto le competenze acquisite nel corso degli anni.

Il Bilancio Sociale & articolato in tre parti:

1) una prima parte introduttiva relativa alla descrizione dell’impresa sociale, alla sua storia,
alla sua identita, alla comunita di appartenenza;

2) una seconda parte inerente Passetto istituzionale e organizzativo, la programmazione le
risorse umane, gli obiettivi strategici individuati, I’elaborazione dei risultati emersi.

3) una terza parte riguardante un’analisi economico-finanziaria, gli aspetii gestionali e
P’illustrazione degli indicatori di bilancio.

1l Bilancio Sociale verra diffuso all’interno della struttura in maniera tale da renderlo di facile
fruizione a tutti i soggetti interessati, nonché presso la CCIAA provinciale competente secondo
quanto previsto ai sensi di legge.

Capitolo 1

1. Identita Aziendale
Nel presente paragrafo verranno esposti i tratti distintivi della cooperativa sociale, la sua storia ¢ la

sua collocazione geografica. Tre elementi che servono per comprendere meglio quali sono le
motivazioni che hanno spinto i suoi fondatori a creare una realta di imprenditoria sociale che si & ben
inserita nel tessuto sociale del territorio.

1.1 Dati anagrafici
Scenari Verdi Societa Cooperativa Onlus, ha sede legale in Nuoro 08100 via A. Ballero, 77 ¢ la

sede operativa in via Alessandro Manzoni 28 Nuoro
2
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Tale attivita, come previsto dalla norma, ¢ iscritta regolarmente al Registro delle Imprese di Nuoro
conn®. 01380170918 e al REA con n° NU-96539 ¢ iscritta all’albo nazionale delle cooperative
sociali n°A2111338 e all’albo regionale delle cooperative sociali, sezA) n®, 886

Scenari Verdi, nasce 11 anni fa e fu sostenuta dal dipartimento di salute mentale di Nuoro che favori
Iincontro di un gruppo di professionisti impegnati nei settori della promozione degli inserimenti
lavorativi e della sostenibilita ambientale con alcuni utenti del dipartimento. Nel corso degli anni la
compagine societaria si & ridefinita in relazione agli ambiti di interventi che sono diventati prioritari per
I'impresae in particolare: le politiche di inclusione sociale e di prevenzione del disagio sociale.

1.2 Area geografica d’azione

La sede operativa di Scenari Verdi, & ubicata a Nuoro in via Alessandro Manzoni 28. L attivita si
& sviluppata in tutta la Sardegna con particolare attenzione al centro Sardegna costruendo una rete
di collaborazioni con un ampio e composito numero di organizzazioni del privato sociale ¢ del
sistema pubblico attraverso la gestione di numerosi progetti a valere su bandi regionali ¢ nazionali.
Allo stesso tempo Scenari Verdi, ha attivato significative collaborazioni in altre province della
Sardegna, come si evince nella scheda successiva,che mettono in evidenza la fortepropensione di
Scenari Verdi a creare rete nei territori.

2. Missione e servizi
La mission della Coop,va Scenari Verdi, pone al centro dell’azione parole chiave come:
promozione di cambiamenti sociali, rete locale, impatto sociale, conoscenza condivisione
occupazione e tutela dei lavoratori, finalizzata alla creazione di benessere e coesione sociale ¢
nella crescitadi una Comunita Solidale, attraverso la progettazione ¢ la gestione di servizi riferiti
alla persona (sociali,socio-sanitari, educativi e culturali).
. I servizi che vengono erogati, sono volti a coniugare lo svilupposostenibile, innovazione
sociale, ambientale e tecnologica, 1a cui progettazione e realizzazionedi interventi finalizzati
vi sono il supporto a Enti Locali per lo sviluppo locale e rurale, il sostegno all'imprenditoria
sociale ¢ alle piccole e medie imprese (PMI).
Le attivita prevalenti della Cooperativa Scenari Verdi della cooperativa si sono diversificate
sono orientate a sviluppare servizi che coniugano lo svilupposostenibile, innovazione sociale,
ambientale e tecnologica, e I’inclusione sociale e lavorativa delle persone piu fragili. Nello
specifico Scenari Verdi nel 2024 ha sviluppato:
1) Servizi di Assistenza Alla persona, in ambito socio educativo ¢ sanitario attraverso Piani
Personalizzati Legge 162 del 1998, le cui aree di intervento consistono: Supporto alle autonomie;
Servizio Educativo; Attivita Sportive e di socializzazione .Si sono intensificati le attivita di cura
attraverso il programma Home care
2) la gestione del progetto rivolto ai minori e denominato: 16 modi di dire ciao” finalizzato a costruire
opportunitadi socializzazione promosso dal Giffoni Film festival e finanziato dall’Impresa sociale con
i Bambini. Il progetto & in partenariato con altre 4 regicni italiane
.3) il nuovo servizio per la certificazione ai corsi della lingua inglese

5) la gestione del servizio Biblioteca per il comune di Lodine
6) Organizzazione corsi di inglese con certificazione livelli
7) Servizi di supporio legge 162 ¢ Home care

8) E’ stato avviato il progetto Leggimi” che prevede attivita di educazione alla lettura per i bambini in
3

4 dil2



Richiesta: AW1IN5ZWXON1DF201174A del 29/06/2025
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. SCENARI VERDI - COOPERA.TNA SOCIALE ONLUS
Bilancio aggiornato al 31/12/2024 Codice fiscale: 01380170918

et inferiore ai 7 anni. Realizzato in collaborazicene con il Giffoni Film Festival
9) Progetti laboratoriali a valere sul bando RAS, Tutti a Iscol@

10) E’ stato realizzata la seconda edizione del progetto Includis in cui la cooperativa ha preso in carico
dodici persone con problematiche psichiche e ha curato il loro inserimento lavorativo presso aziende del
territorio.

11) E’ stato avviato il progetto PNRR Intra Domo promosse dal Plus di Nuoro che prevede la
sperimentazione di abitare assistito e avvio al lavoro di 12 utenti seguiti dal dipartimento di salute
mentale di Nuoro

12) E’ stato attivato il servizio di supporto psicologico rivolto a famiglie, adolescenti e giovani adulti.

Attualmente sono attivi , ma non operativi, i due contratti di rete Turnete Greenetwok realizzate per
offrire servizituristici e di promozione dei prodotti artigianali.

In prospettiva la cooperativa ¢ orientata a sviluppare nuovi servizi ampliando la base sociale con
I"ingresso di nuove figure professionali in modo da potere essere competitivi in previsione della nuova
programmazione europea garantita anche dai fondi PNRR orientata alla sostenibilita ambientale ¢
potenzialmente potrebbe favorire progetti di 'inclusione sociale ¢ lavorativa di soggetti svantaggiati,

Tra te possibili attivita specifiche vi sono inoltre 1'elaborazione ¢ sviluppo di progetti per la
conoscenza dello stato dell’ambiente dei territori, sia naturali che antropizzati e attivita di
informazione rivolte alla popolazione. L’attivita di educazione ambientale indirizzata alle scuole in
generale, ma anche a centri estivi, ludoteche, centri di aggregazione, sostanzialmente attivita integrate
a quelle turistiche tradizionali.

Indagini conoscitive a carattere sociologico inerenti le diverse problematiche sociali (anziani, minori,
giovani,persone svantaggiate); gli studi di fattibilita preliminari all'istituzione di nuovi servizi socio
assistenziali e culturali; ricerche sociali, sondaggi di opinione, ricerche intervento, ricerche di mercato
e marketing sociale, ricerche finalizzate alla valutazione. Formazione, progettazione europea e attivita
socio-educative

1.1 Scopo sociale

La Cooperativa realizza i propri scopi sociali mediante il coinvolgimento delle risorse della
comunita, e in special modo volontari ed enti con finalita di solidarieta sociale, attuando in questo
modo — grazie anche all’apporto dei soci lavoratori — ’autogestione responsabile dell’impresa
Scenari Verdi, pone in primo piano le persone, da ampio spazio a sviluppo sostenibile
¢ innovazione sociale, ambientale e tecnologica. La cooperativa, ha lo scopo di favorire
processi formativi e educativi anche in ambito extra scolastico finalizzati alla prevenzione del
disagio sociale. Allo stesso tempo, Scenari Verdi ha come scopo sociale la promozione ¢ la
gestione di interventi orientati a rafforzare i processi di inclusione sociale delle fasce fragili delle
comunita, attraverso lo strumento dell’inserimento e reinserimento lavorativo, concorrendo al
benessere delle persone in senso lato.
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1.2 Valori Sociali e principi etici

[ valori sociali e i principi etici che ispirano il lavoro quotidiano di Scenari Verdi, attengono alla
Solidarieta verso le fasce deboli; alla promozione della partecipazione attiva delle persone alla
vita socio- economico delle proprie comunitd; al rispetto della Legalitad e dell’ambiente; al
rispetto delle differenze. Scenari Verdi riconosce e promuove il valore dell’imprenditoria sociale
e dell’importanza dell’economia circolare.

Obiettivi Specifici

- Gestire servizi di inserimento lavorativo con supporto € tutoraggio;

- Tutoraggio, affiancamento e accompagnamento al lavoro

- Costruire percorsi mirati per favorire la socializzazione e la crescita dei minori, giovani e
adulti

- Valorizzare le competenze trasversali dei soggetti, stimolando risorse e abilita;

- Promuovere occasioni di dialogo e confronto sui problemi dell’educazione alla sostenibilita
socio-ambientale,

- Riconoscere il valore della diversita nei vari aspetti della natura, accettarne le condizioni per
divenire cittadini responsabili e collaborativi.

- Prevenire possibili forme di disagio tra gli adolescenti, disabili e soggetti fragili attraverso
percorsi educativi e riabilitativi;

- Sostenere le persone incentivando  percorsi di autonomia dall’assistenzialismo, di

imprenditoria sociale attraverso attivita laboratoriali ed esperenziali;

2.4 Risultati e comunicazione delle attivita

L attivita di Scenari Verdi, nei diversi settori di intervento, si & caratterizzata per la capacita di
costruire processi significativi di partecipazione delle comunita coinvolte nei progetti, I’attenzione a
coniugare ’attivitd progettuale con le problematiche attuali che interessano i diversi segmen ti
della popolazione e per P’attenzione alla diffusione dei risultati attraverso le stesura di report. Le
azioni di divulgazione dei risultati, includono tutte le attivita che mirano a disseminare gli esiti dei
differenti progetti gestiti e le tematiche ambientali e lavorative ad esso connesse. Cio viene realizzato
attraverso |’organizzazione di, seminari, giornate dimostrative e visite guidate, attraverso il sito web,
brochure, opuscoli, pannelli informativi e stampa/o prodotti audiovisivi. Alcuni progetti, prevedono
un rapporto conclusivo che viene presentato alla fine del progetto.

Nello specifico, Scenari Verdi , ha sviluppato un progetto importante in materia di gestione e
prevenzione del disagio psichico attraverso la gestione di un gruppo appartamento protetto ,per 12
persone a Dorgali in collaborazione con la cooperativa sociale KIDS e il plu del distretto sociale di
Nuoro.Si tratta un progetto sperimentale in collaborazione del dipartimento di salute mentale della
con I’ASSL di Nuoro, che si prefigge come scopo principale la prevenzione dell’istituzionalizzazione
(ricorso a forme di assistenza e cura pill intensive)sostenendo la gestione autonoma della vita
quotidiana e della cura della persona, attraverso la vita comunitaria, il supporto lavorativo €
I’integrazione con la comunita locale. Tutti gli interventi sono personalizzati secondo le necessita di
ciascun utente attivando un percorso riabilitativo finalizzato all’integrazione sociale.
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3. Organigramma societario

La Cooperativa Scenari Verdi, ¢ composta da 4 soci.
Composizione del CDA

Il Consiglio di Amministrazione si compone di cui

- Signor Giuseppe D’Antonio

- Fulvio Sioni, vicepresidente e socio, Marta Cesaraccio socia.

3.1 Assemblea dei soci
La societd, ¢ composta da 4 soci. I’assemblea dei soci che si riunisce almeno una volta all’anno cosi
come preseritto dall’articolo 2367 del c.c. e seguenti altre due volte all’anno per la programmazione
delle attivita
Le adunanze prevedono, generalmente la chiamata a fungere da presidente il sig. Giuseppe D’ Antonio
e da segretario il Sig. Fulvio Sioni

Rappresentante
Legale

Giuseppe D'Antonio

|

l Socio

Claudia . % i
) Rovinetti e .
Assemblea Soci . N
S

Wt

E | socio |
Marta Cesaraccir ary
Presidente Segretario ﬁ
assemblea assemblea ;
Giuseppe D'Antonio Fulvio Sioni

Capitolo 2
1. Stakeholders

Le relazioni di rete possono rappresentare un fattore di generazione di valore aggiunto, cosi come emerge dalla
mappatura sottostante; si evince come la cooperativa agisce con i rapporti con gli altri attori pubblici e privati del
territorio. Scenari Verdi, ha partecipato alla co- progettazione di servizi erogati o dei progetti di inserimento, a
riunioni e tavoli di lavoro inerenti i servizi di interesse, dove tali attivita, sono state generatrici di impatti sociali,
poiché la collaborazione attiva es. con il PLUS, ha promosso un nuovo sistema di co-progettazione dei servizi e
di realizzazione dei piani di zona producendo nuovi servizi per la comunita.

6
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Inoltre, la cooperativa nel corso dell’anno si é relazionata con altri enti del terzo settore realizzando ATI-RTI con
il consorzio SOL.Co, la societa Orientare, il Giffoni Film festival,il sistema delle istituzioni scolastiche del centro
Sardegna, per la partecipazione ad appalti pubblici regionali e nazionali per offrire agli utenti, servizi integrati
di inserimento lavorativo e di assistenza, sebbene alcuni dei quali non siano andati a buon fine, la cooperativa
continua ad impegnarsi nella ricerca o intercettazione di nuove partnership per poter costituire una rete solida.

. Nello schema di seguito riportato vengono proposti i diversi attori che interagiscono con Scenari
Verdi.

fruitori dei enti del 1.er;r.o§j
servizi settore

enti locali e

ATS enti culturali ':.

sisterma | ) , e professionisti
scolastico | = | collaboratori
i N - o ° “ -

1.1 Soci

I soci della Cooperativa Scerari Verdi, sono motivati e orientati a far crescere I’impresa in quantone
condividono la mission ¢ riconoscono la capacita di concorrere a sviluppare e valorizzare le proprie
competenze professionali. In questa ottica 1 soci, si son fatti carico delle loro responsabilita e dei loro
poteri di soci per amministrare la Coop.va in maniera idonea al raggiungimento dello scoposociale.

Sin dalla sua fondazione Scenari Verdi si ¢ sempre avvalsa dell’ausilio di figure professionali

specializzate nel settore della formazione, della ricerca sociale dell’animazione sociale. Allo stesso
tempo Scenari Verdi ha attivato collaborazioni con Enti pubblici e privati
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istema delle professioni
:- 'socialie culturali

\
(
Consorzio Solco; Fondazione
educatori, pedagogisti, sociologi, psicologi, Banco di Sardegna; Coop.
assistenti sociali, animatori sociali e Veneta; U.e.p.e._; CGM; C_omu ni,
culturali,mediateri culturali informatici, esperti in Assl; Scuole di ogniordine e
. . o L
comunicazione, giornalisti, grado; A.N.A.P; {'associazione
Inthum- Giffoni
-
. /
: psichiatrici,artisti,arteterapeuti,
! -
-- Le cooperative sociali, Sapere Aude, 2000
iune, il Foist, Universita di Sassari
Regione Sardegha
.

Giuseppe
D'Antonio

responsabile

politiche
sociali e

Fulvio Sioni

AREA
Ricerca Sociale
e

Area
Educativa

Progettazione
AREA

Tecnica
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Sotto I’aspetto economico sia i soci che i collaborazioni vengono retribuiti in base al contratto
nazionale delle cooperative sociale.

Nuoro, 2/05/2025 ﬁ
‘A O foe O

GIUSEPPE D’ANTONIO PRESIDENTE

¥

11 sottoscritto D’ Antonio Giuseppe nato a Irsina (Mt) il 15/08/1956 dichiara, che il presente documento
& copia per immagine dell’originale cartaceo a seguito di avvenuto raffronto tra la stessa ¢ il documento
originale. (art.22 del D.1gs. 82/2005)
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AMBENTE SOLDARIETA. MDRESA

VERBALE ASSEMBLEA DI APPROVAZIONE DEL
BILANCIO CHIUSO AL 31/12/2024

Verbale assemblea ordinaria

L anno 20235, il giorno 2Maggio 2025, in 2° convocazione, alle ore 12:00 presso
la sede della Cooperativa in Nuoro NU), Via Alessandro Manzoni, n. 28, si €
tenuta lassemblea generale ordinaria di Scenari Verdi Cooperativa Sociale per
discutere e deliberare sul seguente

ordine del giorno

1. Presentazione ed approvazione del Bilancio di esercizio chiuso al 31
dicembre 2024e del bilancio sociale. Deliberazioni inerentie conseguenti
in ordine al risultato di esercizio.

2. Varie ed eventuali.

Nel luogo e all’'ora indicata risultano presenti i signori. Giuseppe D’Antonio, ,
Claudia Ruvinetti, Marta Cesaraccio, Fulvio Michele Sioni.

Ai sensi di Statuto assume la presidenza il signor Giuseppe D’Antonio
Presidente del Consiglio di amministrazione. I presenti chiamano a fungere da
segretario il Signor Fulvio Michele Sioni.

Costituito cosi l'ufficio di presidenza, il presidente fa constatare che’'assemblea
in seconda convocazione deve ritenersi valida essendo presente lintero
Consiglio di Amministrazione, nonché la maggioranza dei Soci rappresentati in
proprio un numero di quote costituenti I'intero Capitale sociale.
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AMBIENTE SOLIDARIETA LAPRESA.

I presenti si dichiarano esattamente informati sugli argomenti posti all’ordine
del giorno.

Si passa quindi allo svolgimento dell’'ordine del giorno.

Il Presidente del Consiglioc di Amministrazione da quindi lettura della
Relazione al bilancio, nonché del Bilancio al 31 dicembre 2024.

Apertasi la discussione, sui vari quesiti proposti, risponde il presidente
fornendo i chiarimenti richiesti.

Dopo breve discussione, 'assemblea all'unanimita

delibera

-di prendere atto della Relazione del Consiglio di Amministrazione al bilancio
relativo all’esercizio sociale chiuso al 31 dicembre che si & caratterizzato per una
modesta ripresa dell’attiviti consentendo il recupero delle perdite del Bilancio
precedente. Rimangono le problematiche post pandemia relative alla
acquisizione di nuovi servizi.

- di approvare il Bilancio d’esercizio e il Bilancio sociale relativi all’esercizio

sociale chiuso il 31/12/2024, cosi come predisposto dal Consiglio di
amministrazione

_di conferire ampia delega al Presidente del Consiglio di Amministrazione, per
tutti gli adempimenti di legge connessi.

Dopo di che null’altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la
parola, la seduta & tolta alle ore 13:00 previa lettura e unanime approvazione
del presente verbale.

Nuoro, li 02/05/2025
[}, Segretario
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Il Presidente
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Il sottoscritto D’Antonio Giuseppe nato a Irsina (Mt) it 15/08/1956 dichiara, che il presente
documento & copia per immagine deil’originale cartaceo a seguito di avvenuto raffronto tra la
stessa e il documento originale. (art.22 del D.lgs. 82/2005)

12 dil12



	Capitolo 1 - BILANCIO SOCIALE
	Capitolo 2 - VERBALE ASSEMBLEA ORDINARIA

